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6. Coordinar y supervisar el funcionamiento y mantenimiento de los bienes muebles ¢
inmuebles puestos a disposicion de la entidad, a cualquier titulo.

7. Coordinar, planear, y controlar las actividades relacionadas con los asuntos finan-
cieros de la entidad.

8. Gestionar, aplicar y controlar los recursos financieros asignados a la entidad.

9. Garantizar la correcta ejecucion, contabilizacion y rendicion de informes fiscales,
presupuestales, contables y de tesoreria, y patrimoniales de la entidad.

10. Elaborar el balance de la entidad y presentarlo de acuerdo con las normas vigentes
a la Contaduria General de la Nacion y al Departamento Nacional de Planeacion.

11. Efectuar los pagos de las obligaciones de la entidad de conformidad con las normas
legales vigentes.

12. Garantizar la sostenibilidad del sistema contable de los estados financieros de la
entidad, en cumplimiento de lanormatividad emitida por la Contaduria General de la Nacion.

13. Hacer seguimiento y controlar la ejecucion de los recursos de la entidad.

14. Realizar las evaluaciones financieras a las propuestas presentadas en los procesos
de contratacion de la entidad.

15.Aplicar y realizar las operaciones en los sistemas de informacion establecidos para
el cierre de cada vigencia.

16. Participar en el desarrollo, implementacion y sostenimiento del Sistema de Gestion
Institucional y sus componentes.

17. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza de la dependencia.

CAPITULO IV
Organos de Asesoria y Coordinacién

Atrticulo 19. Organos de Asesoria y Coordinacién. La Comision de Personal y Comité
de Coordinacion del Sistema de Control Interno y demés 6rganos de asesoria y coordinacion
que se creen e integren, cumpliran sus funciones de conformidad con lo sehalado en las
Leyes 87 de 1993, 909 de 2004, los actos de creacion y demas disposiciones legales vigentes.

CAPITULO V
Disposiciones finales

Articulo 20. Adopcion planta de personal. El Gobierno Nacional en ejercicio de sus
competencias constitucionales y legales procedera a adoptar la planta de personal de la
entidad, de conformidad con la estructura prevista en el presente decreto.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Reptblica ejercera las fun-
ciones trasladadas en el presente decreto, al ser ellas de caracter esencial, hasta que sean
incorporados efectivamente los servidores que desempenaran las funciones asignadas a la
planta de personal de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos
Alzados en armas.

Articulo 21. Transferencia de bienes, derechos y obligaciones. A partir de la fecha de
entrada en funcionamiento de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas
y Grupos Alzados en Armas se entienden transferidos a titulo gratuito por ministerio de
la ley, todos los bienes, derechos y obligaciones del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica a la Agencia, que tengan relacion con las funciones establecidas
para esta en las normas legales y en el presente decreto.

Los bienes estaran identificados en las actas que para el efecto suscriban los represen-
tantes del Departamento y de la Agencia o sus delegados, las cuales seran registradas en la
respectiva oficina de registro cuando a ello hubiere lugar.

Los gastos requeridos para la atencion de las personas que se presenten al proceso
de desarme y desmovilizacion, y que se causen hasta el momento de hacer efectivos los
beneficios socioeconomicos a que haya lugar por parte de la Agencia Colombiana para
la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas podran realizarse con cargo al
Fondo de Programas Especiales para la Paz en los términos sefialados en las leyes 368 de
1997 y 434 de 1998.

Articulo 22. Entrega de archivos. Los archivos de los cuales sea el titular la Alta
Consejeria para la Reintegracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados
en Armas dentro del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
a la entrada en vigencia de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas
y Grupos Alzados en Armas y que tengan relacion con las competencias de la Agencia
deberan ser transferidos a esta por el Departamento Administrativo de la Presidencia de
la Republica en los términos sefialados por la Ley y acorde con las indicaciones que fijen
las respectivas entidades.

Articulo 23. Contratos Vigentes. Los contratos y convenios actualmente vigentes
celebrados por el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
cuyo objeto corresponda a las funciones y actividades propias de la Alta Consejeria
Presidencial para la Reintegracion Social y Econémica de Personas y Grupos Alzados
en Armas, se entienden subrogados a la Agencia Colombiana para la Reintegracion
de Personas y Grupos Alzados en Armas, la cual continuara con su ejecucion en los
mismos términos y condiciones.

La documentacion relacionada con dichos contratos y convenios debera allegarse a la
Secretaria General en el término que se fije para el efecto por el Director del Departamento
Administrativo de la Presidencia.

El Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, a través del Fondo
de Programas Especiales para la Paz, continuara ejecutando, hasta tanto se efectuen las
adecuaciones presupuestales, las apropiaciones presupuestales comprometidas hasta la
entrada en funcionamiento de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y
Grupos Alzados en Armas. Este procedimiento se aplicara para la ejecucion de las cuentas
por pagar y las reservas presupuestales de las vigencias fiscales de 2010 y 2011.

Los contratos que versen o hayan tenido por objeto actividades propias o relacionadas
con las funciones y actividades propias de la Alta Consejeria Presidencial para la Reinte-

gracion Social y Economica de Personas y Grupos Alzados en Armas seran liquidados por
la Agencia para lo cual el Departamento Administrativo de la Presidencia debera remitirle
la documentacion que se requiera.

Articulo 24. Referencias Normativas. Todas las referencias que hagan las disposiciones
legales y reglamentarias vigentes a la Alta Consejeria Presidencial para la Reintegracion
Social y Econdémica de Personas y Grupos Alzados en Armas, deben entenderse referidas
a la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas.

Articulo 25. Vigencia y derogatorias. El presente decreto deroga los articulos 5° y 6°
del Decreto 3445 de 2010 y rige a partir de la fecha de su publicacion.

Publiquese y cumplase.

Dado en Bogota, D. C., a 3 de noviembre de 2011.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,

Federico Rengifo Vélez.

DECRETO NUMERO 4139 DE 2011

(3 de noviembre)

por el cual se establece la planta de personal de la Agencia Colombiana
para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas y se dictan
otras disposiciones.

ElPresidente de la Republicade Colombia, en ejercicio de las facultades constitucionales
y legalesy, en especial, las que le confieren el numeral 14 del articulo 189 de la Constitucion
Politica y el articulo 115 de la Ley 489 de 1998 y,

CONSIDERANDO:

Que en desarrollo de las facultades otorgadas por la Ley 1444 de 2011 se cred la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas.

Que en el Decreto de creacion de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas, se dispuso que el Gobierno Nacional adoptara la
planta de personal de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos
Alzados en Armas, de conformidad con la estructura prevista en el mismo.

Que se presentd al Departamento Administrativo de la Funcion Publica el estudio técnico
que trata el articulo 46 de la Ley 909 de 2004 y los articulos 95, 96 'y 97 del Decreto 1227 de
2005, para efectos de establecer su planta de personal, encontrandolo ajustado técnicamente
y emitiendo, en consecuencia, concepto técnico favorable.

Que paralos fines de este decreto la Direccion General del Presupuesto Puiblico Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico otorgd concepto favorable.

DECRETA:

Articulo 1°. Créanse en la planta de personal de la Agencia Colombiana para la Rein-

tegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas los siguientes empleos:

N° de Cargos | Denominacion del Cargo | Cédigo | Grado
DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL
1 (Un) | Director General | 0015 | 25
PLANTA GLOBAL
1 (Un) Secretario General 0037 23
1 (Un) Director Técnico 0100 23
3 (Tres) Subdirector Técnico 0150 18
1 (Un) Jefe Oficina 0137 20
2 (dos) Jefe de Oficina Asesora 1045 17

Articulo 2°. El Director General de la Agencia Colombiana para la Reintegracion de
Personas y Grupos Alzados en Armas proveera los empleos creados en el presente decreto,
necesarios para atender las funciones de la Agencia Colombiana para la Reintegracion
de Personas y Grupos Alzados en Armas y cuya incorporacion se haya ordenado en esta
entidad.

Articulo 3°. La incorporacion de los funcionarios a la planta de personal de la Agencia
Colombiana para la Reintegracion de Personas y Grupos Alzados en Armas establecida
en el articulo 1° del presente decreto, se efectuara de forma progresiva de acuerdo con las
apropiaciones presupuestales.

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de su publicacion.
Publiquese y cumplase.
Dado en Bogota, D. C., a 3 de noviembre de 2011.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
Federico Rengifo Vélez.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.



